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Российская Федерация

Белгородская область Чернянский район

Администрация Андреевского сельского поселения

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
10  ноября  2014 года
                № 71-р
Об      утверждении     профиля
компетенции для  муниципаль-

ного служащего          админист-
рации  Андреевского        сельс-

кого    поселения        
                    В соответствии с Методическими рекомендациями по формированию профилей компетенции для должностей государственной гражданской и муниципальной службы, утвержденных распоряжением первого заместителя Губернатора области - начальника департамента кадровой политики области               30 января 2013 года № 21 « Об утверждении Методических рекомендаций по формированию профилей компетенции для должностей государственной гражданской и муниципальной службы Белгородской области», администрация Андреевского сельского поселения   решила :         
                1.Утвердить профиль компетенции для муниципального служащего  администрации Андреевского сельского поселения ( Прилагается).
               2.Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации
 Андреевского сельского поселения
                              В.Рязанцев                                        
Приложение 

к распоряжению администрации

Андреевского сельского поселения

№ 71-р от 10ноября 2014г.

Профиль  компетенции

        Группа должности: ведущая

        Категория должности :  специалисты

        Наименование структуры: администрация Андреевского сельского 

        поселения муниципального района « Чернянский район»   

        Белгородской области

        Наименование должности :  главный специалист главный бухгалтер

	№ п/п
	Наименование компетенции
	Уровень выраженности
	Метод оценки

	
	
	Г(1)
	В(2)
	Б(3)
	А(4)
	

	Управленческие

	1
	Тайм-менедмент (У3)
	
	
	
	
	Тест

	2
	Ориентация на результат (У5)
	
	
	
	
	Кейс

	Административные

	3
	Государственность мировоззрения (А1)
	
	
	
	
	Кейс

	4
	Следование социальным стандартам и требованиям служебной этики ( А3)
	
	
	
	
	Кейс

	5
	Владение средствами устного и письменного общения на русском языке ( А4)
	
	
	
	
	Кейс

	Профессиональные базовые

	6
	Гибкость мышления (ПБ2)
	
	
	
	
	Тест

	7
	Ответственность (ПБ3)
	
	
	
	
	Кейс

	8
	Стремление к развитию (ПБ4)
	
	
	
	
	Тест

	Профессиональные специфические

	9
	Нормативность (ПС1)
	
	
	
	
	Кейс

	10
	Понимание структуры общественных институтов (ПС2)
	
	
	
	
	Кейс

	11
	Владение делопроизводством (ПС3)
	
	
	
	
	Кейс

	12
	Владение информационно-коммуникационными технологиями (ПС6)
	
	
	
	
	Тест

	22
	Знание законодательства по предметной области деятельности  (ПС7):
-основ административного права;

-основ бухгалтерского учета;

-основ трудового законодательства;

-основ экономики;

-основ бюджетного законодательства;

-основ налогового законодательства;

-основ законодательства о защите персональных данных;

-знание законодательства о противодействии коррупции;

-основ законодательства по оценке эффективности деятельности органов власти и управления;

 - основ государственного и муниципального права;

-основы пенсионного законодательства:

-основ положения нормативно-правовой базы в области организации местного  самоуправления;

-основные положения нормативно-правовой базы в сфере закупок товаров и услуг для  государственных и муниципальных нужд:
	
	
	
	
	Тест

	23
	Специальные знания и умения по предметной области деятельности (ПС8):
- навык  работы со служебными документами;

-навык работы с законодательными актами, руководящими и нормативными документами, четкая организация и планирование выполнения порученных заданий;

-навык планирования рабочего времени;

-навыки подготовки информационных материалов;

-умение готовить проекты нормативных актов;

-навык рассмотрения обращений  граждан;

-навык проведения служебных проверок;

-навык подготовки конкурсной (контрактной) договорной документации на выполнение работ и оказание услуг;

-навык подготовки, разработки и реализации программ, проектов;

-навык составления  учетной политики, исходя из структуры и особенностей деятельности;

-навык взаимодействия с органами местного  самоуправления, налоговыми органами, кредитными организациями; 

-навык мониторинга бюджетного процесса;

-навыки организации  работы по постановке и ведению бухгалтерского учета с использованием программных средств. 


	
	
	
	
	Кейс
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